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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO DOCENTE FORMATORE NTERNO/ 

ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI 

FORMAZIONE ANTINCENDIO PER IL PERSONALE  DOCENTE E ATA  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81, art.37, comma 2 e successive modifiche ed 

integrazioni;  

VISTO l’accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011, n. n.221; 

VISTO  D.M. 2 settembre 2021, Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in 
emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione 
antincendio; 

VISTO  il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’art. 7; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO  il programma annuale, Delibera del CdI  n. 75 del 12/02/2024; 

VISTO  il Regolamento d’Istituto;  

RISCONTRATA la necessità e l’urgenza di questo Istituto di provvedere all’individuazione della 

figura professionale di un esperto per la realizzazione del corso di formazione e 

aggiornamento per il personale; 

VISTA  la propria determina di avvio della procedura prot.n. 0001695/U del 20/02/2024 

RITENUTO di procedere in merito 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione pubblica di un esperto interno/esterno per la realizzazione del  
Corso di Formazione Antincendio di Livello 3 (Rischio di Incendio Elevato) relativo all’Istituto 

Comprensivo Don Milani, Piazza Pio VI- Pontinia per n. 11 lavoratori da formare (modulo di 16 h.) e 

n. 13 da aggiornare (modulo di 8 h.) 

In caso di più candidature sarà selezionato prioritariamente il personale interno.  In assenza di 
personale interno in possesso dei requisiti richiesti ai sensi del D.M. 2 settembre 2021, si procederà 
con la selezione delle candidature degli esperti esterni.  
 
Art. 1 – Termini e modalità di presentazione delle domande 
Tutti gli interessati dovranno produrre istanza, entro le ore 12.00 del 06/03/2024, tramite PEC 
all’indirizzo ltic841003@pec.istruzione.it con l’indicazione del seguente  oggetto “CANDIDATURA 
ESPERTO Corso di Formazione ANTINCENDIO”. 
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Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine perentorio non potrà essere 
imputata alla 
scuola e causerà l’esclusione dalla selezione. Non farà fede il timbro postale. Non si terrà conto, in 
nessun caso, delle domande pervenute dopo il termine fissato. 
Il concorrente che intende partecipare alla procedura dovrà indicare indirizzo peo o pec valido e 
funzionante presso il quale ricevere ogni comunicazione inerente alla procedura. L’Istituzione 
Scolastica non assume responsabilità per la mancata accettazione/consegna o per la tardiva lettura 
delle comunicazioni da parte del concorrente. 
 
Art. 2 - Requisiti di ammissione 
Per l'ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. cittadinanza italiana/Paese dell'Unione Europea; 
2. godimento diritti civili e politici; 
3. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, che precludono la 
costituzione del rapporto di lavoro; 
4. non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 
5. essere in possesso di laurea specifica nel settore medico o medicina del Lavoro e di essere iscritto 
all’Albo del rispettivo Ordine Professionale; 
6. avere esperienze professionali nel settore dell’emergenza, in rapporto agli obiettivi del corso e 
alle attività in esso previste. I candidati dovranno tassativamente possedere i titoli richiesti dal 
ex D.M. 2 settembre 2021, art. 6.  
I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza 
del presente avviso. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente 
integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione. L'istanza dovrà 
essere corredata da: 
1. curriculum vitae in formato europeo; 
2. copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di 
autocertificazione; 
3. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
4. eventuale autorizzazione alla prestazione d'opera rilasciata dall'ente di appartenenza, ai sensi del 
D.Lgs n. 165/2001, art. 53 (solo per i dipendenti pubblici). 
 
Art. 3 – Tempistica delle attività di docenza 
Il corso si terrà con lezioni pomeridiane secondo un calendario da concordare con il Dirigente 
Scolastico dell’Istituto Comprensivo e concludersi entro il mese di aprile. L’esperto selezionato dovrà 
dare piena disponibilità ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi secondo le 
necessità della scuola. La parte pratica si svolgerà nella sede centrale dell’IC Manfredini. 
 
Art. 4 – Selezione dei candidati  
Tutte le domande pervenute nei termini dell’avviso, saranno oggetto di valutazione comparativa. Il 
dirigente potrà valutare in autonomia o essere coadiuvato da apposita Commissione composta da 
n. 3 membri di questa Istituzione, che sarà nominata dopo la scadenza delle presentazioni delle 
offerte stesse.  
La valutazione avverrà sulla base della Griglia di valutazione esperti approvata nel Regolamento 
d’Istituto, allegata al presente Avviso. 
I docenti dovranno tassativamente possedere i titoli richiesti dal ex D.M. 2 settembre 2021, art. 6.  
 
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli culturali 
e professionali richiesti con chiarezza e a documentazione riportata nell’art. 3 del presente avviso. 
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di: 

 non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione delle attività 
progettuali previste; 

 procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, 
fermo restante il possesso dei requisiti richiesti; 

 non prendere in considerazione le candidature con documentazione incompleta o non 
sottoscritte, come previsto dal presente avviso; 

 richiedere l’integrazione del curriculum vitae in merito alle certificazioni originali dei titoli e 
delle esperienze dichiarate. 



A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato che svolga corsi di formazione antincendio da 
un maggior numero di anni. 
 
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso pubblico è motivo di 
non perfezionamento del contratto. L’incarico sarà conferito al candidato posizionatosi al 1° posto in 
graduatoria. In caso di rinuncia, si procederà scorrendo la graduatoria. L’incarico sarà formalizzato 
mediante contratto di prestazione d’opera occasionale intellettuale. 
 
Art. 5- Graduatoria  
Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria provvisoria che sarà pubblicata 
all’albo e sul sito web dell’Istituto. 
Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro 10 gg dalla data di 
pubblicazione. 
Esaminati i reclami la graduatoria definitiva, sarà pubblicata, all’albo e sul sito web dell’Istituto. 
Avverso la graduatoria definitiva è esperibile ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica o 
al TAR, nei termini rispettivamente di 120 giorni e 60 giorni dalla data di pubblicazione. 
 
Art. 6 - Compiti del docente formatore 
L'esperto formatore dovrà pianificare l’evento formativo sulla base dei contenuti previsti dalla 
normativa vigente in materia di formazione antincendio per i lavoratori, ex D.M. 2 settembre 2021. 

La suddivisione del corso sarà suddiviso in quattro fasi, con lezioni di quattro ore per le persone da 
formare e due ore per quelle da aggiornare (salvo diversa richiesta per motivi organizzativi) : 
 
1) N° 4 ore : L’incendio e la prevenzione . 

- Principi sulla combustione ; 

- Le principali cause di incendio in relazione allo specifico ambiente di lavoro ; 

- Le sostanze estinguenti ; 

- I rischi alle persone ed all’ambiente ; 

- Specifiche misure di prevenzione incendi ; 

- Accorgimenti comportamentali per prevenire gli incendi ; 

- L’importanza del controllo degli ambienti ; 

- L’importanza delle verifiche e delle manutenzioni sui presidi antincendio. 

 

2) N° 4 ore : La protezione antincendio. 

- Misure di protezione passiva ; 

- Vie di esodo , compartimentazioni , distanziamenti ; 

- Attrezzature ed impianti di estinzione ; 

- Sistemi di allarme ; 

- Segnaletica di sicurezza ; 

- Impianti elettrici di sicurezza ; 

- Illuminazione di sicurezza 

 

3) N° 4 ore : Procedure da adottare in caso di incendio : 

- Procedure da adottare quando si scopre un incendio ; 

- Procedure da adottare in caso di allarme ; 

- Modalità di evacuazione ; 

- Modalità di chiamata dei servizi di soccorso ; 



- Collaborazione con in Vigili del Fuoco in caso di intervento; 

- Esemplificazione di una situazione di emergenza e modalità procedurali-operative. 

 

4) N° 4 ore : Esercitazioni pratiche : 

- Presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti di spegnimento; 

- Presa visione sulle attrezzature di protezione individuale (maschere, auto protettore, tute , 

etc.) ; 

- Esercitazioni sull’uso delle attrezzature di spegnimento e di protezione individuali. 

 

Art. 7 - Trattamento economico 
Per l’attività di formazione verrà corrisposto un compenso forfettario cumulativo di € 2.400,00  (euro 
duemilaquattrocento,00)  oltre gli oneri di legge, che comprendono la preparazione del materiale del 
corso, le ore di docenza, le esercitazioni pratiche, il rilascio degli attestati per i corsisti. 

 L'incarico non costituisce rapporto d'impiego, in quanto si tratta di una prestazione 
professionale non continuativa e senza vincolo di subordinazione. Il rapporto professionale 
con questa Istituzione scolastica sarà definito tramite la sottoscrizione di un contratto di 
prestazione d’opera occasionale intellettuale, nel quale saranno definiti i compiti richiamati 
nel presente avviso ed il relativo emolumento su specificato, ai sensi degli artt. 2229 e 2230 
del Codice Civile. Il medesimo contratto comporterà l’assunzione degli obblighi previsti dalla 
normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. n. 136 del 2010, modificata 
dal D.L. 187 del 2010 convertito in legge n. 217 del 2010. La corresponsione del compenso 
dovuto, a fronte dell’espletamento dell’incarico, avverrà al termine del corso con relativo 
rilascio di prova ed attestato finale per ciascun corsista, su rilascio di: 

 regolare fattura elettronica o ricevuta fiscale (se dovuta) 

 acquisizione del DURC in corso di validità (se dovuto) o attestazione di regolarità contributiva 
rilasciata dall’INPS o cassa di appartenenza. L'incaricato dovrà provvedere in proprio alle 
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
 

Art. 8 - Pubblicazione  
Il presente bando viene affisso all'Albo dell'Istituto e pubblicato sul sito della scuola al seguente 
indirizzo web: https://www.icmanfredini.edu.it/scuola/ 
 
Art. 9 - RUP 
Il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Marzia Mancini.  
 
Art. 10- Tutela della privacy 
I dati personali che entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, solo per le finalità del presente avviso e, comunque, 
nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. L.vo 196/2003 
come modificato dal del D. L.vo 10/08/2018, n. 101, del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR – 
Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 
I candidati dovranno esprimere, con la sottoscrizione dell’allegato 1, il consenso al trattamento dei 
propri dati personali pena la non ammissione alle selezioni. 
All’interessato competono i diritti di cui agli artt. 15/20 del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR – 
Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 
Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli Uffici di Segreteria dell’Istituto, anche 
telefonicamente, al numero 0773 86038. 

 
Il Dirigente Scolastico 

                                                                                  Prof.ssa Marzia Mancini 
                    Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                 ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93  
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ALLEGATO 2: CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

 
 

Tabella valutazione Punteggio max  

Laurea magistrale: 
Voto di Laurea: 
fino a 100              5punti 
da 101 a 103         6punti 
da 104 a 106         7punti 
da 107 a 109         8punti 
110                         9punti 
110 e lode            10punti 

10 punti  

Laurea triennale (solo in assenza di laurea magistrale) 3 punti  

Master di 1° o 2° livello  5 punti  
(max 15 punti) 

 

Corsi di specializzazione-perfezionamento 2,5 punti  
(max 5 punti) 

 

Certificazioni attinenti alle azioni previste nella progettualità 
in oggetto (docenza in percorsi di recupero/potenziamento 
competenze di base e simili…) 

2 punti  
(max 10 punti) 

 

Certificazioni informatiche (es. ECDL, EIPASS, CISCO, ECC…) 2,5 punti  
(max 5 punti) 

 

Pregresse esperienze in qualità di esperto/tutor/valutatore 
PON che dimostrano articolata conoscenza e uso della 
piattaforma GPU (si considera una sola attività per anno 
scolastico nelle precedenti annualità PON) 

3 Punti  
(max 15 punti) 

 

Esperienze lavorative non scolastiche coerenti con il 
progetto in oggetto 

3 punti  
(max 15 punti) 

 

Docente in progetti extracurriculari coerenti con il progetto 
in oggetto 

3 punti  
(max 15 punti) 

 

Pubblicazioni editoriali 2 punti  
(max 10 punti) 
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